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Решение

11.02.2026 г.                                                                                                    № 152-VII                                        

Об утверждении Положения о денежной компенсации молодым специалистам учреждений образования, культуры, здравоохранения, молодым специалистам органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений, а также врачам-специалистам, фельдшерам и фармацевтам учреждений здравоохранения расходов, связанных с наймом жилых помещений, выплате разовой единовременной выплаты при трудоустройстве
В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6 Устава муниципального образования «Северо-Байкальский район», в целях  привлечения молодых специалистов в учреждения образования, культуры, здравоохранения, в органы местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», в органы местного самоуправления городских и сельских поселений, а также врачей-специалистов, фельдшеров и фармацевтов в учреждения здравоохранения, расположенные на территории МО «Северо-Байкальский район» Совет депутатов муниципального образования «Северо-Байкальский район» VII созыва решил:

1. Утвердить Положение о денежной компенсации молодым специалистам учреждений образования, культуры, здравоохранения, молодым специалистам органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений, а также врачам-специалистам, фельдшерам и фармацевтам учреждений здравоохранения расходов, связанных с наймом жилых помещений, выплате разовой единовременной выплаты при трудоустройстве согласно приложению.
2. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных настоящим решением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Северо-Байкальский район».

3. Признать утратившими силу:

- решение Совета депутатов МО «Северо-Байкальский район» от 27.02.2025 № 54-VII «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений образования, культуры, здравоохранения, органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений, а также узких специалистов, фельдшеров и фармацевтов учреждений здравоохранения муниципального образования «Северо-Байкальский район»;

- решение Совета депутатов МО «Северо-Байкальский район» от 24.12.2025 № 138-VII «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования «Северо-Байкальский район» от 27.02.2025  № 54-VII «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений образования, культуры, здравоохранения, органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений, а также узких специалистов, фельдшеров и фармацевтов учреждений здравоохранения муниципального образования «Северо-Байкальский район».
3.
Настоящее решение вступает в силу после официального обнародования в средствах массовой информации.
Председатель Совета депутатов

муниципального образования

«Северо-Байкальский район»                                                         Н.Н. Малахова

Глава муниципального образования 

«Северо-Байкальский район»                                                           И.В. Пухарев  
_____________________________
Проект представлен заместителем Руководителя

Администрации МО «Северо-Байкальский район»

по социальным вопросам
Сенюшкина Н.В.,  8(30130)47849
Приложение 

к решению Совета депутатов

МО «Северо-Байкальский район»

от 11.02.2026 № 152-VII 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о денежной компенсации молодым специалистам учреждений образования, культуры, здравоохранения, молодым специалистам органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений, а также врачам-специалистам, фельдшерам и фармацевтам учреждений здравоохранения расходов, связанных с наймом жилых помещений, выплате разовой единовременной выплаты при трудоустройстве

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок выплаты за счет средств бюджета МО «Северо-Байкальский район» денежной компенсации расходов за наем жилых помещений (далее - денежная компенсация) молодым специалистам учреждений образования, культуры, здравоохранения, молодым специалистам органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений, а также врачам-специалистам, фельдшерам и фармацевтам учреждений здравоохранения, порядок выплаты разовой единовременной выплаты при трудоустройстве (далее — единовременная выплата).
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

1.2.1. молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.
1.2.2. врач-специалист: врач-офтальмолог, врач-кардиолог, врач-эндокринолог, врач-терапевт участковый, врач-хирург.

II. Категории специалистов
2. Денежная компенсация и единовременная выплата предоставляются после трудоустройства в организации, финансируемые из бюджета Республики Бурятия или бюджета МО «Северо-Байкальский район», бюджетов городских и сельских поселений следующим категориям специалистов:

2.1. молодым специалистам муниципальных образовательных организаций;

2.2. молодым специалистам муниципальных учреждений культуры;

2.3. молодым специалистам ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ»;

2.4. молодым специалистам органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район»;

2.5. молодым специалистам органов местного самоуправления городских и сельских поселений;

2.6. врачам-специалистам ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ»;

2.7. фельдшерам и фармацевтам ГБУЗ «Нижнеангарская ЦРБ».
III. Размер, условия и порядок

предоставления денежной компенсации и единовременной выплаты
3.1. Лицам, указанным в п. 2 настоящего Положения, предоставляются:

3.1.1. денежная компенсация в размере 50%, но не более 7 000 (семи) тысяч рублей в месяц, в течение первых трех лет с даты трудоустройства.
При заключении несколькими лицами, указанными в п. 2 настоящего Положения одного договора найма жилого помещения общая сумма денежной компенсации, выплачиваемой им в равных долях, не может превышать размер, установленный в соответствии с абзацем первым настоящего пункта.

Денежная компенсация не выплачивается если специалист, относящийся к категории лиц, указанных в п. 2 настоящего Положения повторно устроился на работу на территории Северо-Байкальского района в учреждения образования, культуры, здравоохранения, органы местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», органы местного самоуправления городских и сельских поселений.

Денежная компенсация не выплачивается в случае заключения специалистом, относящимся к категории лиц, указанных в п. 2 настоящего Положения договора найма жилого помещения с членами его семьи. При этом под членами семьи понимаются лица, указанные в качестве членов семьи в Жилищном кодексе Российской Федерации.

Денежная компенсация выплачивается в течение 3 (трех) месяцев с момента принятия распоряжения администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район» о предоставлении  денежной компенсации расходов за наем жилых помещений путем перечисления денежных средств на расчетный счет заявителя.

3.1.2. единовременная выплата в размере 50 000 (пятьдесят) тысяч рублей.

Единовременная выплата не выплачивается если специалист, относящийся к категории лиц, указанных в п. 2 настоящего Положения повторно устроился на работу на территории Северо-Байкальского района в учреждения образования, культуры, здравоохранения, органы местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений.
После получения единовременной выплаты, лица, указанные в п. 2 настоящего Положения должны отработать в  Северо-Байкальском районе по специальности не менее 3-х лет. В случае если лица, указанные в п. 2 настоящего Положения прекращают трудовые отношения с работодателем ранее вышеуказанного срока, они обязаны предоставить в администрацию МО «Северо-Байкальский район» информацию о прекращении трудовых отношений в течении 10 календарных дней с момента их прекращения и вернуть денежные средства в бюджет муниципального образования «Северо-Байкальский район» в полном объеме в течении 30 календарных дней с момента прекращения трудовых отношений с работодателем.

В случае установления факта увольнения, получателя единовременной выплаты и не возвращения денежные средства в бюджет муниципального образования «Северо-Байкальский район» в полном объеме в течении 30 календарных дней с момента увольнения, вопрос о взыскании денежных средств решается в судебном порядке.

Единовременная выплата выплачивается в течение 3 (трех) месяцев с момента принятия распоряжения администрации муниципального образования «Северо-Байкальский район» о предоставлении разовой единовременной выплаты путем перечисления денежных средств на расчетный счет заявителя.

3.2.  Для получения денежной компенсации лица, указанные в п. 2 настоящего Положения представляют лично в администрацию МО «Северо-Байкальский район»:

3.2.1. заявление на получение денежной компенсации расходов за наем жилых помещений (приложение № 1 к настоящему положению);

3.2.2. копию паспорта;

3.2.3. копию СНИЛС;

3.2.4. копию трудового договора заверенного работодателем на дату подачи заявления;

3.2.5. копию трудовой книжки заверенной работодателем на дату подачи заявления или выписки из электронной трудовой книжки сформированной на дату подачи заявления;

3.2.6. документы об образовании;

3.2.7. договор найма жилого помещения;

3.2.8. копия свидетельства о регистрации по месту временного пребывания лица указанного в п. 2 настоящего Положения в соответствии с договором найма (для каждого члена семьи, указанного в договоре найма), в случае, если договор найма заключен на срок, больший, чем 90 дней;

3.2.9. копия свидетельства о заключении брака (при наличии);

3.2.10. копии свидетельств о рождении детей (при наличии);

3.2.11. документы подтверждающие факт произведенных расходов;

3.2.12. реквизиты для перечисления денежных средств.
3.3. Для получения единовременной выплаты лица, указанные в п. 2 настоящего Положения после трудоустройства представляют лично в администрацию МО «Северо-Байкальский район»:

3.3.1. заявление на получение разовой единовременной выплаты (приложение № 2 к настоящему положению);

3.3.2. копию паспорта;

3.3.3. копию СНИЛС;

3.3.4. копию трудового договора заверенного работодателем на дату подачи заявления;

3.3.5. копию трудовой книжки заверенной работодателем на дату подачи заявления или выписки из электронной трудовой книжки сформированной на дату подачи заявления;

3.3.6. документы об образовании;

3.3.7. реквизиты для перечисления денежных средств.
3.4. Для рассмотрения документов, предоставляемых лицами указанными в п. 2 настоящего Положения, на основании распоряжения Администрации МО «Северо-Байкальский район» создается комиссия из числа работников администрации МО «Северо-Байкальский район», МКУ «Финансовое управление МО «Северо-Байкальский район» (далее — комиссия).

3.5. Регистрация заявлений на получение денежной компенсации, заявлений на получение единовременной выплаты (далее — заявления), рассмотрение заявлений и принятие решений по заявлениям осуществляется в следующем порядке:

3.5.1. Регистрация заявлений осуществляется не позднее одного рабочего дня со дня подачи указанных заявлений.
3.5.2. Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении денежной компенсации, единовременной выплаты принимается комиссией в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления.

Оставление заявления без рассмотрения не допускается.

Решение о предоставлении или об отказе в предоставлении денежной компенсации, единовременной выплаты оформляется в виде протокола комиссии.

На основании протокола комиссии в течении 2 рабочих дней издается распоряжение администрации МО «Северо-Байкальский район» о предоставлении или об отказе в предоставлении денежной компенсации, единовременной выплаты.

3.5.3. В случае установления факта наличия в заявлении и (или) в прилагаемых документах, представленных заявителем, неполной информации, комиссией принимается решение о приостановлении рассмотрения заявления.

Решение о приостановлении рассмотрения заявления оформляется в виде протокола комиссии.

На основании протокола комиссии, в день его принятия, издается распоряжение администрации МО «Северо-Байкальский район» о  приостановлении рассмотрения заявления.

Не позднее одного рабочего дня со дня принятия решения о  приостановлении рассмотрения заявления заявитель уведомляется о приостановлении рассмотрения заявления с указанием информации, подлежащей корректировке, но не более чем на 5 рабочих дней со дня получения заявителем уведомления и распоряжения администрации МО «Северо-Байкальский район» о  приостановлении рассмотрения заявления.

Заявитель в течение 5 рабочих дней после получения уведомления и распоряжения администрации МО «Северо-Байкальский район» о приостановлении рассмотрения заявления направляет в администрацию МО «Северо-Байкальский район»  доработанное заявление и (или) доработанные документы.

3.5.4. Основаниями для отказа в предоставлении денежной компенсации, единовременной выплаты являются:

а) представление документов которые противоречат сведениям, полученным в ходе межведомственного информационного взаимодействия в электронной форме;

б) несоответствие заявителя категории лиц, имеющих право на получение  денежной компенсации, единовременной выплаты;

в) представление заявителем неполного комплекта документов;

г) представление заявителем документов по истечении срока предусмотренного для представления доработанных заявителем документов (после получения решения о приостановлении рассмотрения заявления).

3.5.5. Решение о предоставлении денежной компенсации, единовременной выплаты либо об отказе в предоставлении денежной компенсации, единовременной выплаты направляется способом, указанным в заявлении.

3.5.6. Информация о принятом решении о предоставлении денежной компенсации расходов, связанных с наймом жилых помещений, о выплате разовой единовременной выплаты при трудоустройстве размещается администрацией МО «Северо-Байкальский район» в Единой государственной информационной системе социального обеспечения не позднее одного рабочего дня после принятия решения в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом «О государственной социальной помощи». 

3.5.7. Заявитель при обнаружении допущенных опечаток и ошибок в выданных документах обращается в администрацию МО «Север-Байкальский район» с заявлением о необходимости исправления опечаток и ошибок, составленным в свободной форме, в котором содержится указание на их описание.

Администрация МО Северо-Байкальский район» при получении указанного заявления рассматривает вопрос о необходимости внесения изменений в выданные документы.

В случае необходимости внесения изменений в выданные документы Администрация МО «Северо-Байкальский район» обеспечивает устранение допущенных опечаток и ошибок в таких документах и уведомляет заявителя о возможности получения исправленных документов способом, указанным в заявлении о необходимости исправления опечаток и ошибок, в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации такого заявления о необходимости исправления опечаток и ошибок.

В случае отсутствия необходимости внесения изменений в выданные документы Администрация МО «Северо-Байкальский район» уведомляет об этом заявителя способом, указанным в заявлении о необходимости исправления опечаток и ошибок, в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня регистрации заявления о необходимости исправления опечаток и ошибок.

Администрация МО «Северо-Байкальский район» при обнаружении допущенных опечаток и ошибок в выданных документах обеспечивает их устранение и направляет заявителю документы в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня обнаружения таких опечаток и ошибок, способом, указанным в заявлении на получение денежной компенсации, единовременной выплаты.
Оформление дубликата решения о предоставлении денежной компенсации, единовременной выплаты либо об отказе в предоставлении денежной компенсации, единовременной выплаты не предусмотрено.
Приложение № 1

к Положению о денежной компенсации молодым специалистам учреждений образования, культуры, здравоохранения, молодым специалистам органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений, а также врачам-специалистам, фельдшерам и фармацевтам учреждений здравоохранения расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, выплате разовой единовременной выплаты при трудоустройстве, утвержденному Решением Совета депутатов МО «Северо-Байкальский район» от 11.02.2026  № 152-VII
В администрацию МО «Северо-Байкальский район» 

Заявитель: ___________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
_____________________________________________

СНИЛС______________________________________

Паспорт:_____________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

Адрес регистрации по месту жительства:__________

_____________________________________________

_____________________________________________

Адрес фактического проживания:________________

_____________________________________________

Тел.: ________________________________________

Адрес электронной почты (при наличии)__________

_____________________________________________
Заявление 

на получение денежной компенсации расходов за наем жилых помещений
Прошу рассмотреть вопрос о выплате мне денежной компенсации расходов за наем жилого помещения, находящегося по адресу:_______________________ _____________________________________________________________________согласно договора найма № ____ от __________г. (далее — Договор).
Фактические затраты на наем жилого помещения составляют _____________________________________________________________________ 
(сумма прописью)
Вместе со мной в жилом помещении проживают члены семьи, указанные в Договоре:

1.______________________________________________________________
(Ф.И.О., родственные отношения)
2.______________________________________________________________
(Ф.И.О., родственные отношения)
3.______________________________________________________________
(Ф.И.О., родственные отношения)
4.______________________________________________________________
(Ф.И.О., родственные отношения)
В настоящее время я и члены моей семьи жилых помещений для постоянного проживания на территории Северо-Байкальского района в п. __________________ не имеем.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(на).
Даю согласие на получение, обработку и передачу моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и Федеральным законом «О персональных данных».

Результат рассмотрения настоящего заявления прошу направить (указать почтовый или адрес электронной почты) __________________________________

_____________________________________________________________________

К заявлению прилагаю следующие документы:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
«__» _________ 20__г.
__________________/_________________
       подпись заявителя                                Ф.И.О.
Приложение № 2

к Положению о денежной компенсации молодым специалистам учреждений образования, культуры, здравоохранения, молодым специалистам органов местного самоуправления муниципального образования «Северо-Байкальский район», городских и сельских поселений, а также врачам-специалистам, фельдшерам и фармацевтам учреждений здравоохранения расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений, выплате разовой единовременной выплаты при трудоустройстве, утвержденному Решением Совета депутатов МО «Северо-Байкальский район»  от 11.02.2026  № 152-VII
.
В администрацию МО «Северо-Байкальский район» 

Заявитель: ___________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)
_____________________________________________

СНИЛС______________________________________

Паспорт:_____________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

Адрес регистрации по месту жительства:__________

_____________________________________________

_____________________________________________

Адрес фактического проживания:________________

_____________________________________________

Тел.: ________________________________________

Адрес электронной почты (при наличии)__________

_____________________________________________

Заявление на получение разовой единовременной выплаты
В связи с трудоустройством в _______________________________________

_____________________________________________(наименование учреждения) на должность ____________________________________________ прошу выплатить мне за счет средств бюджета МО «Северо-Байкальский район» разовую единовременную выплату в размере 50 000 (пятидесяти) тысяч рублей.
Настоящим подтверждаю, что являюсь ________________________________ (молодым специалистом, врачом-специалистом, фельдшером, фармацевтом — выбрать нужное)           впервые устроившимся на работу в Северо-Байкальском районе.

Обязуюсь отработать в Северо-Байкальском районе в ___________________________________________________             не менее 3-х лет.
                                           (наименование учреждения)
В случае прекращения трудовых отношений ранее вышеуказанного срока обязуюсь сообщить об этом в администрацию МО «Северо-Байкальский район» в течении 10 (десяти) рабочих дней с момента прекращения трудовых отношений и вернуть денежные средства в размере 50 000 руб. в бюджет муниципального образования «Северо-Байкальский район».
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(на).
Даю согласие на получение, обработку и передачу моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и Федеральным законом «О персональных данных». 
Результат рассмотрения настоящего заявления прошу направить (указать почтовый или адрес электронной почты) __________________________________

_____________________________________________________________________
К заявлению прилагаю следующие документы:

1.

2.

3.

4.
«__» _________ 20___г.

__________________/_________________
подпись заявителя                                   Ф.И.О.
                            Буряад Республикын «Хойто-Байгалай аймаг» 
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